
Als die Spezialisten für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik bietet das Familienunternehmen 
von Inhaber und Geschäftsführer Eberhard 
Schweer seit über 90 Jahren eine umfassende 
Angebots- und Servicepalette vom Heizungs-
Notfallservice bis zum neuen Bad. „Das ist am 
Besten mit im Unternehmen selbst ausgebil-
deten, fachlich kompetenten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern zu leisten“, unterstreicht 
Geschäftsführerin Elke Schweer-Kröger, die 
gemeinsam mit Eberhard Schweer, Karin 
Brüggemann und Werner Kavermann das Füh-
rungsteam des Unternehmens bildet.

Die qualifizierte Ausbildung von Anlagen
mechaniker/innen für Sanitär- Heizungs- und 
Klimatechnik (SHK) hat bereits eine lange und 
erfolgreiche Tradition im Unternehmen. „Seit 
der Firmengründung haben wir bereits eine 
große Zahl SHK-Spezialisten ausgebildet“, er-
läutert Elke Schweer-Kröger und ergänzt „Viele 
ehemalige Auszubildende konnten übernom-
men werden und sind heute noch bei uns tätig. 
Zwei von ihnen haben in der Zwischenzeit ihre 
Meisterprüfung abgelegt.“ Ronja Nobbe hat 
neben ihre Ausbildung zur Anlagenmechani-

kerin SHK bei der Firma Eberhard Schweer 
eine zweite Ausbildung zur Kauffrau für Büro
management abgeschlossen und ist daher 
seitdem ein wichtiger Teil der Verwaltung. 
Besonders für den Bereich Abrechnung und 
Abwicklung von Leitungswasserschäden hat 
sich die Kombination der beiden Ausbildungs-
berufe bewährt..

Für das nächste Ausbildungsjahr sucht das 
Unternehmen wiederum Auszubildende zum/
zur Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik. Jungen Menschen 
mit Sinn für moderne Technik und handwerk-
lichem Geschick hat das Unternehmen eine 
Menge zu bieten. Neben der Ausbildung in 
einem krisenfesten und abwechslungsreichen 
Beruf, besteht hier nach der 3,5-jährigen 
Ausbildung eine sehr gute Chance auf eine 
Festanstellung. Bei entsprechender Eignung 
ist auch eine Weiterbildung zum Kundendienst-
techniker möglich. 

Als wichtige Anforderungen an die Bewer-
ber/innen nennt Elke Schweer-Kröger: „Ein gu-
ter, körperlicher Allgemeinzustand ist wichtig, 
außerdem sollten Bewerber/innen auch keine 
Höhenangst haben. Schulische Voraussetzung 
ist mindestens ein guter Hauptschulabschluss 
mit Schwerpunkten in den Fächern Mathe, 
Physik und Chemie. Damit der oder die ‚Neue‘ 
auch gut in unser tolles Team hineinpasst, 
muss er oder sie natürlich ebenfalls ‚Schweer 
in Ordnung‘ sein.“ Abwechslungsreich und in-

teressant ist der Beruf auf jeden Fall, und „man 
kommt auch viel rum auf Baustellen oder zu 
den Kunden nach Hause.“

Eine erste Kontaktaufnahme ist für in-
teressierte und motivierte Bewerber/innen 
telefonisch oder per E-Mail möglich. Weitere 
Informationen sind außerdem auf der Home-
page www.eberhard-schweer.de jederzeit 
verfügbar.

Auf der Halle 8  
49124 Georgsmarienhütte-Kloster Oesede 
Telefon 05401/5561  
und 05401/6072 (Frau Schweer-Kröger) 
Fax 05401/5780  
schweer@osnanet.de  
www.eberhard-schweer.de

Machen Sie mit und  
beantworten Sie folgende Frage:
Welchen jungen Menschen  
hat unser Unternehmen eine  
Menge zu bieten? Denen mit  
Sinn für Technik und … Geschick.
Das Lösungswort tragen Sie in das Kreuzworträtsel  
auf der Rätselseite in dieser Zeitung ein.  
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Auf der Halle 8Auf der Halle 8

Die Eberhard Schweer GmbH 
ist Profi und Spezialist für
• �Brennwertheizungen Öl und Gas
• �Solarthermie
• �Festbrennstoffkessel  

(Pellet/Scheitholz)
• �Kontrollierte Wohnraumlüftung
• �Wärmepumpen – Luft/Sole/Wasser
• �Wartung und Reparatur  

von Heizungsanlagen
• �Abfluss-, Wasser-, Luft- und 

Gasleitungen
• �Badrenovierungen „aus einer Hand“ 

(in Koordination mit Fliesenleger, 
Elektriker, Maler und Trockenbauer)

• �Leckortung und Bautrocknung 
bei Leitungswasserschäden 
(zertifizierte Mitarbeiter nach 
TÜV Rheinland)

Schweer in Ordnung: Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik
Profilierter Ausbildungsbetrieb für Anlagenmechaniker

Ein starkes  
Team sucht  

Verstärkung.


